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O, sabato 14 marzo 2020, & stato sottoscritto il “Profecells medivine & FETOAT S OnE
aede misnre per il contraste ¢ & contenimento qella diffustone del ions Cored-19 negll gmlgentt & lavom”.

1l Protocollo é stato sottosaitto su invito del Presidente del Consiglio del ministri,
del Ministro dell’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro
della svil UPPo eConOmico e del Ministro della salute, che hanno promosso lincontro tra
le partl sociali, in artuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma Primo, numero
9, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in rel azione
alle artivitd professionali e alle attivitd produttive - raccomanda intese tra organizzazioni
datoriali e sindacall.

Il Governo favorisce, per guanto di sua competenza, la piena attuazione cel
Protocollo.



EJ.'E M558

Il documento, tenuto conto di quanto emanato dal Ministero della Salure, contiene
linee guida condivise tra le Paro per agevolare le imprese nell’adozione di protocolli di
sicurezza anti-contagio, ovverosia Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambient di lavoro.

Lap_rr:uge cuzione delle attivita prr:x:]utlj ve pui:uj nfattl avvenire sol ol 1 Presenza di condizioni
che assicurino alle persone che lavorano adegualj [1vellidi prr;:ul:ezjr;me.

Pertanto le Partl convengono sin da orail pr:ussil:nile ricorso agli ammortizzatori sociall, con
la consegrente riduzione o sospensione dellattivita lavorativa, al fine di permettere alle
imprese di turt 1 settorl di applicare tali misure e la conseguente messa in sicurezza del

luogo di lavoro.

Unitarmente alla pr::uss:il:ljljtﬁ per "azienda di rieormrere al lavoro ngiIE e glj amimor izzator
sociall, soluzionl organizzative straordinarie, le parti intendono favorire il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus.

E ohiettivo priortario coniugare la prosecuzione delle attivita produttve con la garanzia
di condizioni di salubritd e sicurezza degli ambienti di lavaro e delle modalita lavorarive.
MNell’ambito di tale obiettve, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione
ternporanea delle artivica

In questa prospettiva potranno rsultare udll, per la rarefazione delle presenze dentro |
luoghi di lavoro, le misure urgend che il Governo intende adottare, in particolare in tema
di ammuortzzaron sociall per tutto il territorio nazionale,

Ferma la necessita di dover adottare rapidamente un Protocollo di regolamentazione per
il contrasto e il contenimrento della diffusione del virus che preveda procedure e regaole di
condotta, va favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sind acall presenti ne
luoghi di lavoro, e perle piccole imprese le rappre sentanze territoriali come previsto dagli
accordi intercon federali, affinché ogni misura adottata possa essere condivisa e resa pid
efficace dal contributa di esperienza delle persone che lavorano, in particolare degli RLS
e degli RLST, tenendo conto della specificita di ogni singola realta produttiva e delle
situazionl terricoriali,



PROTOCOLLO  CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE  PER 1L
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID - 19

L'obiettivo del presente protocollo condiviso di regolamentazione & fornire indicazioni
operative finalizzate a inaementare, negli ambient di lavoro non sanitar, efficacia delle
misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare l'epidemia di COVID-19.
11 COVID-19 rappresenta un rischio i ologico generico, per il quale occorre adottare
misure uguali per tutta la popolazione. Il presente protocollo contiene, quindi, misure che
seguono la logica della precauzione e seguono e attuano le prescrizioni del legislatore e le
indicazioni dell’ Autoriti sanitaria.

Fatti salvi tutt glj r::ul:nl:nljghj p_revjslj dalle djspr::sizjt:m.i emanate per il contenimentaodel
COVID-19
€ Premesso chie

il DPCH dell™11 marza 2020 p_re*i;ade "osservanza fino al 25 marzo 2000 di misuce
restrittive nell'intero territorio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID — 19
e che et le attivitd di p_rcx:]uzjcme tali mmisure racecmandano:

® ciaattuato i massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per
le attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza;

e siano incentivaee le ferie e | congedi retribuit per 1 dipendenti nonché gli alrri
strument previst dalla contrattazione collettiva;

® ciano sospese le artvita del reparti aziendali m:mjndjspeusaljilj alla produzione;

 assumano protocolll di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse p:::ussil:-ile
nspettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di
contenimento, con adozione di sorument di protezione individuale;

* slano incentvate le operazioni di sanificazione nel luoghi di lavoro, anche
utlizzando a tal fine forme di ammortzzaton sociali;

¢ per le sole attivita produttive s raccomanda altresi che siano limitan al massimo gli
spostamenti all'interno del siti e contingentato ["accesso agli spaz comuni;

e i favoriscono, limitatamente alle arovita produttve, intese tra organizzazion
daronall e sindacali;

® per tutte le artvitinon sospese sl invita al massimo utlizzo delle modalita di lavoro

arile

g stahilisce che



le 1mpre se adotrano il presente protocollo di regolamentazione all’interno dei propri luoghi

di lavoro, ole a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulteriori misure di

precauzione di seguito elencare - da integrare con alre equivalenti o pit inasive secondo

le peculiarita della propria organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze

sindacali aziendali - jper tutelare la salute delle persone pres:emj all'interno dell’azienda e

garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.

1-INFORMAZIONE

L'azienda, artraverso le modalita pid idonee ed efficact, informa turt 1 lavoratord
e chiungue entri in azienda cirea le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o
affigrendo al’ingresso e nei luoght maggiormente visibili dei loedi aziendali,
App oSt deblants informativi

* In partcolare, le informazioni rignardano

o l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (ole

37.5% o alwi sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di
famiglia e Maurorica sanitaria

la consapevolezza e I'accettazione del farto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temmperatura, provenienza da zone arischio
0 contatto con persone positive al virus nel 14 giomi precedenti, etc) in
cui 1 provvedimenti dell” Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e "Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio

limpegno a rspettare tutte le disposizion delle Autorita e del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particol are, mantenere la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comport ament
correttl sul pian o dell’igiene)

I’jmpegm:u a informare I:empeslj*i:mnenl:e e respr::unssd:ljlmente il datare di
lavaro  della presenza dli c]ualsiasi sintomo  influenzale  durante
l'espletamento della prestazione lavoratva, avendo cura di rimanere ad

ndeguata distanza dalle persone pregenlj



ZMODALITA DI INGRESSD IN AZIENDA

¢ Il personale, prima dell’aceessa al luogo di lavoro potra essere sottoposto al
controllo della te rmperarura mq:mrea:. S tale temperatura risultera superiore al
37.5°% non sari econsentito Maccesso al luoghi di laveoro., Le persone in tale
condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota - saranno
momenaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/ onelle infermerie di sede, ma dovranno contartare nel pit breve tempao
possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto
contatti con sogeett risultat positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio
secondo le indicazioni dell’OMS’

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23,/02/2020, art. 1, lett. h)
el

1 La rikvazione in berTip renke dell term pemtum cotporEd costituce un tmttments di datj Fetmrnlj e, pertanto, deve
avvenje aj sergj delh dj:;cjpljm privacy vigente. A tal fire i SLEEET e di: 1] zilevare a berm peTatum & non registmre il dato
ni:qu,'ﬁh;:.E possibike identificare i nteressato e registmre jls upemmento de b sogli di tem pem tura sobo qualor s ecesmtio
a documentare le mgioni che lanng impedity Moceso aj looli aziendali; 2) fomie lMinfoomativa sul totments dej dati
pemormali. 5i tikorda che Ninfommativa pud cmettere ke informa zioni di cui Vintetessato € gl in posesss ¢ pud essere fomit
anche gralmente, Chants aj contenutj dellinfoomativa, con rfetimeno alb firalin del tmtaments potrd essere indiata la
F'm'l'en:jnm' dal i:;;ml:lgj;;: da COVIDAY & con riferiments alln base gil.u:jdj-:: |:|u;:: emere jrdjoata rjmp|mnu:j;:ne dej
F'n;ah;:n;:”jdj 5 CLIE T :nl;j-d:nnl:lgjc: aisersjdelMfart. art. 1, n. 7, E'I:I:.d] del DPCK 11 mazo 2020 & con o fetime nip alla dumts
delleve nton ke compermz e dej datjsj puc far riferimentn al teomijre della s Inh;d‘tmegenﬂ;ﬂ] de finime k& misue dj sicumzm
e organizztive adeguate o proteggere j dati. In particohre, sotto il profils organzmtive, cocorme indjviduare i soggetti pre posti
al tmttme nto & forniee loro ke Bruzioni recesmtie. A tl fine, 5i ticorda che j dati possono essere tmttti esclus mme mte per
firalits dj prevenziore dal contagioda COVID-19 & non devono essere dithsio comunicati a terzj al dj fucridelle specifiche
previioni nommative (g5 in case di tchiest da parte dellAutonit mnitath per b rikostnzione delb filiem degli eventuali
“contatti stee i dj un bvomtore tsultats pos itive al COVID-19); 0 incase di sebments momentanes don uts al 5 upem me oto
dell 5ng|j: dj I:t'l'l'lPt"I!Il:LE!.,!sEjL‘uﬂtt' migdalif talj da gmnﬁw bhrgervatezzae b djgnjl:i del hvgmtore . Talj gam nzie devwong
emere o jourate anche el caso incwj il bvoratore comunichj all o ficio 'm-spar.s:'bjk' del Ft"l:samlt' di aver avubg, al dj fugr
del contestoy aziEndale, conb ttj con soggetti Th ulbt P itivi al COVID-19 & el maso di allnmmmenty del bvombore ol
dummbe Mattivits hvomtiea si.'jlupp_i fe bk & 5jnami di jnkeziore T piratorh & dej suj ml]eghj [v. Jiu_,ﬁm].

IQu lm 5i richieda il rihscio dj ura dic hmz o atesmnte b mon F'ncwenjenm dalle zioree a rischio epjdm'l_iahgj:ne I"agzenza
dj et tti, negh ultimij 14 giotni, con soggett] rEuln g posi tivi al COVID-1Y, 5 ricorda dj prestare athe nzione alk d'ﬁcjpljm
sul tratmmrenty dej datj Pt'lsnrnlj, P;sj-:l'rt" T‘ncqujsjzj;me dellh dichipraziome oostituisce un tmtmments dati. A &l Fe, 5j
applicans le indiazioni di cui alla precedente not n. 1 &, mello specificn, 5i supgetsee di mocogliere solo idat ecessar,
adegat & pertine ntj tspetto alh prevenziore del contagio da COVID-1Y. Ad esempio, s¢ 5i tehiede uma dichin ziore sui
contatti con pemone tiutate positive al COVID-19, pocorme astenersi dal richieders jnfoomazioni aggiuntive in merito alh
pemom thultats positiva. Oppure, se 5 tichiede um dichiamzione sulla provenknza da zoe a tischio epdemiclogicn, &
recesmnp astenes j dal richipders infommazioni aggiuntjve jn metjto alk 5 Pechj-:jI:i dej |u;:g|1j.



FMODALITA™ DI ACCESS0 DELI FORNITORI ESTERMI

Per I'accessodi fornitor esterni individuare procedure di ingresso, ransito e usdta,
mediante modalita, percorsi e tempistiche prede finite, al fine di ridurre le oeeasion
di contatto con il personale in forza nei repsn.rlj,.f'uFﬁcj coinvalt

e pt;:ussil:lile, gl autst del mezzi di rasporto devono nmanere a bordo dei propr
mezzl: non € consentto accesso agl ufficl per nessun motvo. Per le necessarie
artrvita di approntamento delle atovita di canco e scarico, 1l trasportatore dovra
artenersi alla rigorosa distanza di un metro

Per fornitori/ trasportatori e /o altro personale esterno individuare /installare servizi
iglenid dedicati, prevedere il divieto di utlizzo di quelli del personale dipendente e
garantire una adeguata pulizia giomaliera

Va ridotto, per quanto poss bile, I"accesso al visitatori; qualora fosse necessario
lingresso di wisitator esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi
dovranno sottostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per Maccesso al
locali aziendali di eul al precedente paragrafo 2

Ciwve presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda va garantita e
rjspettata la sicurezza dei lav orat o Iun.gr:u r;:gn.i spostament o,

le narme del presente Protoecollo sl estendone alle aziende in appaltr::u che possono
r::rgnn.izzme sedl e cantleri permmenlj e prm*s:jsr::urj all'interna del =it e delle aree

prr;:dutljve

4-PULLZLA E SANIFICAZIONE 1IN AZIENDA

-»

I'azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambient, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago

nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali,
sl procede alla pulizia e sanificazione dei suddett secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventilaz one



® occorre garantire la pulizia a fine tumo e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguat detergent, sia negli uffici, sia nel reparti
produttivi

o [azienda in otemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
modalita ritenute pid opportune, puo organizzare intervent particol mjf'perjc:djcj
di pulizia ncorrendo agh ammaortizzatori sociali (anche in deroga)

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSOMNALI

. r::l::l:nljgstr::rjr:: che e persone p_regenlj in azienda adotting tutee le pre:auzir::un.i
igieniche, in particolare per le mani

# ["azienda mette adjspmsizjcme idonel mezz del:ergemj per l& friani

* ¢ raccomandara la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

G-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

o [adozione delle misure di iglene e del dispositivi di protezione individuale indicari
nel presente Protocollo di Regolamentazione & fondamentale e, wvista attuale
situazione di emergenza, € evidentemente legata alla disponi hilita in commercio. Per
que st motvi:

2 le mascherine dovranno essere utlizzate in eonformitd a uAnLo pre*w'str:: dalle
indieaziomni dEII’Drgan.izzazjmﬂE mondiale della saniti.

b data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvviglionamento
e alla sola finalica di evitare la diffusione del virus, potranno essere utlizzate
mascherine la cul tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autorita sanitaria

e, € favorita la prepn.mzicme cla parte dell azienda del ch]ujdt::u det&rgente
secntdo le indicazion dell"OMS
['https:f'f'wuw.wht::-.jntf'gpscf'Smm—f'Gujde to Local Production.pdf)

e qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro
€ 1100 SIANo pt::ussil:lilj altre soluzionl organizzative € comungue necessario I'uso delle



mascherine, e altri dispositvi di protezione (guant, occhiali, ture, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposiziont delle autorita sdentifiche e sanitarie.

7o GESTIONE 5PAZL COMUNI MENSA, SPOGLIATOL AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK. ..

I'accesso agll spazi comuni, comprese le mense aziendall, le aree fumarorn e gli
spogliatol € contingentato, con la previsione di una ventilazione continua del locali,
di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con il mantenimento della
distanza di sicurezzadi 1 metro trale persone che i occupano.

occorre provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli
spogliatol per lasciare nella djspt::lrljljiljtﬁ dei lavoratori luoght per il deposito degli
indumentida lavoroe garantre loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

® occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con apposio

detergent dei locall mensa, delle tastiere dei distributari di bevande e snack.

S-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WOREK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLL PRODUTTIVI)

Inriferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emmergenza

dovura al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dal

CCML e favorendo cosl le intese eon le rappre sentanze sindacall aziendali:

disporre la chiusura di tutt 1 repartl diversi dalla produzione o, comungue, di quells
del quali e pr::ussil:ljle I funzionamento mediante 1l ricorso alo smart work, o
comuncue a distanza

S pui:u prr::u:a::]ere adl una rimol udazione dei livelli prr:xﬂutljvj

assicurare un plano di rnazione del dipendent dedicari alla produzione con
I"ohiettivo di diminuire al massimo i contatti e di ereare gruppi autonomi, distint e
ricnnoscibil i

utlizzare lo smart working per tutte cuelle artivita che possono essere svolte presso
ldomialio o adistanza nel caso vengano utlizzan ammortizzatori soaall, anche in
deroga, valutare sempre la pr;:ssil:-iljtﬁ di assicurare che gl stessi nguarding intera
compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazi oni



a. utlizzare in via prioritaria gl ammortzzaron sociall disponi bili nel risperto
degli 1stmun contrattuali (par, ral, banca ore) generalmente finalizzan a
consentire astensione dal lavoro senza perdita della retn buzione

e nel caso lutlizzo degli istitud di cul al punto ) non risuld sufficiente, =i
utlizzeranno 1 periodi di ferie arretrati e non ancora fruid

* sono sospese e annullate tutte le trasié:tef'vjagj di lavoro nazionall € Internazionall,
anche se gla concordate o organizzate

9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

o 5 favorscono orari di jngressr::u;'us::i ta scaglionati in modo da evitare il pid pr:ussil:uile
contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatol, sala mensa)

s doveé pt::ussil::u' le, pecorre dedicare una portadi entrata e una porta di usdtada cuest
locali e garantire la presenza di detergent segnalan da apposite indicazion

10-5POSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

e (5] spt::ustsunenlj all'interno del sito aziendale devono essere lmitat al minimo
jndjspenssd:lj le e nel rjspettr:u delle indicazi oni aziendali

* non sono consentite le riuniont in presenza. Laddove le stesse fossero connotare
dal carattere della necessita e urgenza, nEII’jmpt::ussil::j lita di collegamento a distanza,
dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comuncue, dovranno
essere garantitl il distanziamento interpersonale e un’adeguata puljzjaf'meazjt:me del

[oeali

* sono sospest e annullan toro gl eventl interni e ogni artvita di formazione in
modalitain anla, anche r::ul:nl:nljgntr::rja, anche se gia organizzafl; € coOMuUNcUe pr;:ussjl:lile,



qualora 'organizzazione aziendale lo permetta, effertuare la formazione a distanza,
anche per 1 lavorator in smart work

¢ Il mancato completamento dell aggiornamento della formazione profes sionale e/o
dhilitante entro i termini previsti per tutt i runli/ funzioni aziendali in materia di
salute e sicurezza nel luoghi di lavoro, dovuto all'emergenza in corso e quindi per
causa di forza maggiore, non comporta I’jmpr::ssjljiljtﬁ a continuare lo svol gimento
dello spedfico ruol o/ funzione (a titolo esemplificatvo: Maddetto alemergenza, sia
antincendio, sia primo soccorso, pud continuare ad intervenire in caso di necessiti,
il carrellista pud continuare ad operare come carrellista)

N-GESTIONE DI UNA PERSOMNA SINTOMATICA IN AZIENDA

e nel caso in eul una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di
infezione respiratoria cquall la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio
del personale, si dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dell’aurorita sanitaria e a quello degli alorn presenn dal locall, Mazienda procede
immediaramente ad avvertire le autorita sanitarie competent e 1 numerl di
emergenza per 11 COVID-19 fornin dalla Regione o dal Ministero della Salure

o [azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli evenruali
“eontattl stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva
a tampone COVID-190 Cio a fine di permettere alle autorita di applicare le
necessarie e opportune misure di quarantena. Mel periodo dell’indagine, Mazienda
potra chiedere agli evenruali pr::ussjl:u' [l contattl strett di lasciare cautelativamente lo
stabilimento, secondao le indicazioni dell” Autoritd sanitaria

12-20RVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE /RLS

* Lasorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenure
nelle indicazion del Ministero della Salute (od. decalogo)

e vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le
vigite da rientro da malattia



® |a sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una
ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare
pr::ussjl:nilj casl e sintomi sospettl del contazio, sia per informazione e la formazione
che il medico competente pud fornire al lavoratori per evitare la diffusione del

cr:mtagjr::u

o nellintegrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 1]
medico competente collabora con il datare di lavoro e le RLS/RLST.

e Il medico competente gegnala all’azienda situazioni di pﬂ.rljmln.re fmgilj ta e
patologie attuall o pregresse dei dipendenti e "azienda provvede alla loro tutela nel
1l spetto della p_rj*im::}- il medico competente sq::pljcherﬁ le indicazioni delle Autorita

Sanitarie

13- AGGIORMNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZLIONE

+ E costituito i azienda un Comitato per I’sq:npljmzjt:me e la verifica delle regt::ule el
pn::-tt::umllt::u dli regmlnmentmjmﬂe Coitl Iapmtecjpnzjcme delle rappre sentanze sindacali
aziend i e del RLS



