COMUNE DI CASTEL SAN
GIORGIO

[PROWINC LA 121 SA1LERSNO)

LUfficio Segreteria

AVVISO DI SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 30 COMMA 2 BIS DEL DLGS.VO
N.165/2001 E S.M.I. PER PROCEDURA DI MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PARZIALE 50% ED
INDETERMINATC DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C.

IL SEGRETARIO GEMERALE - RESPONSABILE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la delibera della G.C. n. 299 del 06/12/2019, con la cuale, per le motivazioni in
detto atto esposle, & dmodulava e sioapprovava |l Plane triennale del fabbiscqno di
perscnale 2019/2021, prevedendo per l'annc 2019, l'owio della procedura per |3
copertura, di n. 3 post di Istrutbore  Amministretivo cat. C. a tempe pargale 508 od

indeterminato, medianta mebilita volontaria esterna, ai sensi dellart. 30 cornma 2 bis d=|
Clgs.wvo n. 16572001,

VISTI i criteri per "la mobilitz wolontarda esterna”, zpprovad con delibera della G, C
n.146/2010 & madificati con s.ccessiva delibor della G. €. n.301 del 30712,2011;

Wisto "art. 30 comma 2 bis del decrelo legislative 30 marzo 2001, n. 165 e 5.m.i.

In esgcuzions della delibera di Giunta Comunalz n, 299/2019 e della propria determrina n.
1601 del 10/12/2019:

RENDE NOTO

Art.1 — Indizione della salezione.

F'indatta ura procedura di mabilita volontaria esterna, ai sensi dell'art. 30 comma 2 bis,
primo perigdo, dol DIgs. vo n. L65/2001 & s.mui, per |3 copertura din. 3 posti a tempo
parzigle 30% ed indelermirato di "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C.

Art. 2 - Requisiti di ammissione alla selezione.
1. Possono partecipare al'a szlezione i candidati in possessa del seguenti requisd:

a) essere in servizio, con rapporto di lavero a tempo indaterminato presso una delle
pubbliche Amministrazioni del Compoarto Regioni ed Autenomie Locali;

b} essere inquadrati nella categoria C e nel profilo professionale di Istrutiore
AmminisTrativo ed avere superato || relativo periodo di prove;

C) essere in possesso del * diploma di sewola media supericre dl durats
quinquannale;”

d) non essere incorsi 0 procedure disciplinarl conclusesi con sanzioni nel corso do
due: anni precedenti la data di pubblicazionz del oresente avviso;

fl ncr aver riportato condarine penali @ non avere procedimenti penali in corso,

q} essore in possesse, par il rrasferdiments in mobilitd volontaria, dellautorizzazicne



definitiva dell’Ente di appartenenzz (da allegare alla domanda).

2. I requisid di emmissione devone essere posseduti alla data di presentazione della

domanda.

3. = Contenuto, termini e medalitd di presentazione delle domande di
ammissione alla selezione

1,

La domanda di partecipazione dovrd essere redatta compilando il madello allegato
al presente awviso di selezione (allegato A) e cisponibile sul sito isbtuzionaie del
Comune di Castel 5an Giorgio.

La domanda dovrd pervenire entro il termine porontorio delle ore 12,00 del
giorno 09,/0172020

La domanda di partecipazione dovra essere tirmata a pena di 2sclusions dalla
selezione, La firma non € scggetta ad autenticazione.

&'la domanda di mebilita | candidati devranne allegare, a pena di ess'usione dalla
selezinne, copia fotostatica o un proprio documento di identit2 in corso di valldita.
La mancata allegaziore del suddette documenta di ldentita non & sanakile.

La dormanda di ammissiens alla selezione, redatta in cara libera secondo lo schema

aporovato con il presents bando {Allegato A", dovra essere indirizzata al
Responsablle delle Risorse Umane — Ufficio di Segreteria Generale - del
Comune di Castel San Giorgio © potrd osscre prosentata;

- direttamente presso I'ufficie protocollo del Comune di Castel San Giorgio
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ed il martedi e giovedi
pomeriggia dalle ore 16.30 alle ore 18.30.

- a mezzg di raccomandata con avvise di Acevimento indirizzata al
Comune di Castel San Giorgio — Piazza Amabhile n. 1.

- a mezzo Pec personale alla casella di posta elettronica certificata del

Comune di Castel San Giorgio
amministrazigne @ pec,.comune.castelsangiorgio.sa.it

La busta, conterente la domanda di ammissione ed 1 documenti, deve dporta-e,
sulla facciata In cul & rlportato lMindlrlzzo, Vndicazione: “DOMANDA PER
SELEZIONE PER PRCCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER
LA COPERTURA DI M. 2 POSTI A TEMPO PARZIALE 50% ED
INDETERMINATC DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C. "

Mon saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al Comune altre il tzrming parentorio stabilto nel bandeo.
LAmministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni cipendentt da  inesate  indicazioni dell'indirizze da parte  dei
concorrenti, oppure da mancsta o tardiva comunicazione dei cambiamonto del
recapitn indiczte rella domanda, née per eventuali disguidi postali o telefanici o
comungue irmputabili a fatto di terzi, a caso fortuitd o forza magyiors.

- I candidati dovranno obbligatorlamente allegare alla domanda, pena
l'esclusiona:

a) foctocopia di un documento di riconcscimente egalmente valico;
b} dettagliaty curriculurm formativo-professionale con lindicazione dai serviz
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«  (rado di autenomia nell'esecuzione del lavoro;

= Conoscenzz tecniche di lavoro o dl procedurs predeterminate necossarie
al'esecuzione del lavora;

- Capacta di individuare solezioni innavative rispetto all‘attivica svolta,

4 1 candidati ammassi dovranno presentarsi per sostenere || colicguio muniti di Tdoneg
documento di identificazione.

8. = Graduatoria finala

1. Dopo ave- effettuato 1 collogui la Commissione procederd alla valutazicne dei titali,

2, Udmata la procedura selettiva, la Commizssione  selozionatrice formulera la
graduatoria di merito, oftcnua sommando il punteggic del titol e guello del
Colloguio,

3. A parita di punteggio precede-a il candidata pit giovane di efa.

4. La graduator’a sara pubblicaza ell'Albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Castel San Giorgio, con valore di notifica a tutd gli effetti di legge per gli interessati,
senza obbligo di ultedore comunicazione da parte dell'Amministrazione.

9, — Norme finali

Il Comune di Castel San Giorgio si riserva la facolta di non proceders all'assunzione stessa
qualora | termilnl dal trasferimets risultino incempatibili con Iz proprie esigenza.
La stipula del contratto individuale di levoro con | candidato utilmente collocato in
graduatoria e subordinala alla produgiones, 8 cura di questultimo, entro 11 termine dl 30
giorni dal'a rchiests:

« del documenti attestanti il possesso dei requisiti ¢ dei tioli aulocerlificati rella

domanda.

Il riscontro di falsitd in atdi comporta la comunicazone all'autortd corpeterte per
lapp icazione delle sanzicni penali previste dalla normativa vigente.
Quzlora il vincitore, senza giustificata motive, non produca nel termini la documentazicne
NECESSAra Ovwero Non Sssuma senvizio alla data previslz, PArmrministrazionz procedera ello
scorrimento della graduatatia,

Al sensi deill’art. 13 del D Lgs. 30/6/2003 n. 196 ("Codize in materia di protezicne dej dat
persenali) i dati forniti dai candidati saranno raccelti presso '8mmiristrazione Comunale
d° Castel San Glorgio per le finalita di gestione della selezione In argomento o
dell'eventuale assunzions in servizio, nel rispetle degli cbblighi di sicurczza e “iservatezza
ivi previsti, I| covferimento i tali dat & obbligatorio ai fini dela valulagone dei requisiti di
parteclpazione alla presents selezione, pena l'esclusione dalla stessa, 1 candidati godone
dei diritti di cui all'art, 13 del citato 0. Lgs. 196/2003, tra i quali figura d diritho di accesso
a datl che |i riguardano. Ai candidati @ riconoscluta la facoltd di accedsre agli attl del
procedimante selettivo.,

A sens della Legge O07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed ntegrazioni il
rzsponsabile del procedimento ¢ il Segretario Generale - Responsabile delle Risosse Umane
- dall.ssa Maria Cecilia Fasoline.

Per quanta non espressamente previsto nal presenle awvvisn, siodnvia ala normetiva
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ALLEGATD A

AVVISO DI MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI M. 3

POSTI A TEMPO PARZTALE 50% ED INDETERMINATO DI ™ ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT, C.".

AL Segretario Gencrale del
COMUNE BT Castel San Giorgio
FiAZZA Amabile n.1

BdiE3

Ii/1a
soltoscrlbofa.

CHIEDE

i 2ssere ammess.... a parecipan ala pocedua di mabllitd volontaria estorna ai sensi
dell'art. 30 carmma 2 kis del D. Las. n. 1652001, por no 3 posti di © ISTRUTTORE
AMMIMISTRATIVO CAT. CF

A tal fing, sotto la propria responsabilitd, ai sensi cel DURRL n. 443/2000, consapevale dellz
sanzioni penall 2 delle conseguenze in caso di false dichiarazioni,

DICHIARA
di essers
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Indirizza, se diverso dalla residenza, cui devong essere inviate le comunicazicni inerent
questa selezions

Il possesso dei saguenti reguisiti:

di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato prosso @ sequents
amriinistrazionsa

di essere inquadrato/a nella categorla gluridica e con il profilo
profess onale
di aver superato 1l periode di prova di prove;

di essere in possesso del sequente titolo di studio:

ConszgUito presso 'Istitute o )
Con 13 votaZione, e

Mo essers incorss/a, nei due annl precedenti a data di pubtlicazione del presente avvisa,
in procedure disciplinari conclusesi con sanzionl;
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