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IL. THRIGENTE
Ugoetto: Selezivne por Ta progressione coopomics ovizzontale (PLEL) per i dipendenti a fempo

indeterminato, anste Z001Y. Frovvollimenti,

I'remesso che

o con dererminasomi ditgensali o 1594 del (992019 cn. 1513 de! 22 102809 & staw coslioing 1l
fatude inceritivants por la prvdudiviig- parte stabile

o e dala J2ADIGIY & slam raggunta L'inmoss relariva all*wiiizzo e ripaste del londo per 3 pelifiche
di seiluppy dells rsorse wnaone o produtcivita pes Panos 200 9;

v 3l Collepio dei revesorl del cont ba cspressu parere Geeorevole sully meldstone tocniza relativa al
sieddetto riparma:

+ con delibera della (7.0 0336 del 26112019 ¢ staa autorizeara la sottoseeizicne del QO - purde
BCAHOIT IGR Ay A0 |6

Afteso che
s ipdara 10.11.2019 e arganivsedont sindacah, 1a B30T ¢ la delepazienc ol pace pubbilica hannc
sattugerig Pimtesa nelabiva all wileaos o npamo def fonda per le palitste di sviluppe dels risorse
umiane e amodhul v per Pannge 201
v nel Tomcd 2019 sono desimalk: dzorsc pard 2 € 300000 per lo progressions coomomies ocizzontale
eon deconenza dal 1P sennaio 201% oella misura mas del 0% dol personale aveite diritle far.
a8, cottma 2, lettj , CONE 2108201 8):
¢ nella medezima seclea di deleppxivne truianice le parli hanna altessi detinito, i criteri di seleriane
per e progieskioni nellin caleponyg;
Viare 1'art 16 del CCHNLA2006-2018 che prevele come tequisila minime, al fioe della proressione
veonomica odzzentals, il requisita d1 wun perosde minime i penrancnza nells posizione econorica in
aodintcoto pari a 24 meci alla data di decesrrene;
Richiamaty Tarl. 64 del CCKL 201052013 che provede in cociispondensa Jelle colewaric 4, B, C, e 1,
e uherore posiAanne, 3 o siaeceds medisnte proaeessione sconomicn o esres delle risarse seabili del
Frawcdion old o allart, 67;
Hitenuto pertante, di divver procedere alla pubblicaaione di apposito batdo che discipling le mackalirg o §
criteri per la sclecrme del porsonsle dipendents a tnpe indeterminads o7 quasta Comunne, al o
el alnbuzians della posizione econom e all*intecrn della catleworis 4 aesdramenno;
YIRTO:
F ol Reenlaceno Comunale sull*Ordinamento depli Ue e dei Secviz
#F [ previsuma qelativa al fondo ineontivans: 2019,
& 1 verbal di delepaziens tratrante in coi i apprisvoa 1 eriten di selezione por la U

E

# 1l pacre dod Collepio der Besisor, verbale n®3571400 10,2018 0, GG304;

DETERYITNA
Por quanlo premcsso Innstrativa che s'ioteade inearalmende raseni ¢ opota e



L

L

'\:-'

"_.'

di approvars il bando i selesione {llepaio A} cmienente & mede'itn ed crifeel por Ja
parlecipazions ails celazione stessa, wi Gol dellairibuzione della progressione economica
arizzootdde all*inteno delle cerepariz proviste nonels, Lo schema di domands G pambgipesicng
LA esule BY;

ili dare; atto che i prescnte provvedimento COMLPOkrd ung apesu eonplessiva per Pannualig 2019
di O F0L000 oiugts eiparlo misorsce stabili che e dispinibile tra lo meorse ded fondo ool cotne da
eonteallasions: decenlraly 91 oul alla delibeea o, 33650 ty:

di dure aite che per lo successive smmualid 1o SCER Beressara ser alzibuzione 61 nucve PEO,,
cosi oo calealaty dall’ L Treie del Personale, aved curabere prontans nel riparto delle visoese di
wul sk enmpuera il Fondis nezansants s Produdtiviid fea | van ietim prevish dalle norme;

di atbeslare, con la sofoscrizione del paesenls atmo, 1o morrctezon o [a repalarity deli®awdnne
arnrminksfTariva, exprimenly sul presende mito il peoprio parcre Tnarcvale di repalanith leenies ai
sensl dell ar 147 bis del Trlge, 0. 36772000

di dispome che le presente sia anneiata aul Regiano Generale defla Seovcteria o 3 banda ohe
talast w33 pobblicats all” Albo Pretoro on line ¢ sulhame page del site lel Comune g Wooers
[nlernare.

Lo 1l Hiizenis
Satlvre AACGHTILL
elr. 286 Bilviy Ezgesite
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LFFICIY AMMINISTRATIVO DEL TERSOMNALL

AVVIROD PIIRRLTCO DI FROCEDURA SELETTIVA PTR PROGRESSIONE ECOMNUMICA,
URIAZONTALE PER T TMPREIDENTT ALLL CATEGORIE “ATSRSEMAT AR N0 201
[N ESECUZLNE L IMTEA DLGIONTA COMUNALE 03364190 C.0DI DEL 16,1219
DECORBENZA GILMIDICA TN TOONOMICA DELLE FEO. GORNATD 2019

[L DIRIGENTE

Prorncwzo che eon deliberazione 43 Giunte Comumule n, 336 del 26.11.201Y & scata aukoticeats lu
srlbeweragng del CUDI pante ecanoamica anna 2014,

Tenule: oo che o dafta 10202019 le CHIEE. la RS e T deleguaone di parte pubblica hanno
seirascile 1Mindesa relaliva all'ntilizzo o ripane del foods anne 2019, 4l mleme della quale sono
ftace previsle e gumidi dextimake rizerse por la progressione econorica ot ceonlele com deeormensay |°
genpaio 2019 nella risura del 50% max degl] avont diritto.

Visw 1 eriteri che nella medasima seduiln i delegssions matame sono stetd definitd per
Puysesmuzione dzile FRCH

ENDE M{ITO 1T
L' INDETTA STLEAIONE PER LA FEO ANNO 2014

lLa progresgione economies ¢ miconoscinta, Inomodo selettive, al una quota limbiam i
dipendent] non supenore ol S0% del persensle inferessate come mdividusts dal sepnente
COTTITIN .

IL periocale mleressalo deve possedere il requisito sninite di 24 mesi nella posisons o
podienty alla daly del 1° peona’o dell"anno come sopra specificats,

La pregresiione econoemned viene realseaty por senori e par categorie € a salvapnardia dei
principd di imparziclitd € pad opporunila applicandoe 1'sretondamente all'uniti supericre w
vaso 4 desimali della porcentuale di assepmeriome.

Reguivite df grapdssione

Aver mahuraro, alla darta del 31.12. 2018, wlmems ventliquattro mesi di pennanenza nella posiziane
i godamenia;

Ad il ded compe del reguisilo i penmanenza winima di 24 mesi nella posirione eeonemica in
gowlitnetto, g considera gquanlo seme:

Al in: dzlls memurazione cell*anzianith 1 avreiwig, ¥ mppooe di lavero a tempo pacziale &
wimsiderato mpporio di lavore 2 tempo piena; il personale fraskeriin da sl snte por mobilith non



intetrompe il praprio rapponts &7 lavoro che comtinua con il owve ot pertareln nell*anzianita di
serviao ot considera anche quclla pregressa,

Lréfert df valutazfone

1. Il prineipale critedio su cui toncars Ja progressione seouomica & Mssato nella palulsione della
pertermanes individuale dal tricntio che procede Punno in cui & adotatg 8 desisivne di attvaee
IPislitutg, seeondw e modalits seabilite in attuazione del)'aticols 8 del Contente Mavigmale .

Al fiod dell"auribuzione del purieprio viene uiilizzata o seguent opziane © media del Idennio
provedente U acng 0 attivaziime dell*istitute:

fard valutata anche Pesporicnza 4 servizio 2 1ansianith matusats nells categona ceonamica, negli
ambit profissionali & riferimento, nanehé le corpelenzs acquisite 1n cif vaitazione vicne engl
stahilica:

ab ESTERITNZ A TN SERVIZIO ; I"cspetienen di sarvizio viene valutata in rifonmeote all* irnpsagne
prafuzo od alla gualith della prestaione mas punt 10

by ANZLAN LA MATURATA NFT LA CATEGORIA BCONOMICA max pund 19

A pantd di puntepio artibaite, aysume Hlievo anunits di servicio nclla cateporin o 10 caso di
wtcriore pyrita 1" anzianith anaprefica.

MODALITA'FSECUTIVE T TERMINI IM PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: e
domwunde di partecipuvivne dlla seledime, redatte in carta lberas seeando i madells allcgato,
debitamente wolioseritte & weompagnate dulla copia di un decumecnte didentie del canditinie, in
corso di vahulbdovrano essere prescntate all TTHcio Protecsile del Comene T Yocera Infarinre
wniro 1l 240¥ pivrng (festivi compresi) successive glla data di pubblicazions del pressute bareda
dl'Albe P'rewrics del Commine e sul aito istinvdvnade dellente; To domande dovraomo cssens
contemute i husta ehiuse recanle Ja dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  ALLA
SLELEZIONL PEO, ANNG 2019, oltre al neune cognome e o° di Mmool

Per ctaseun dipendenic & compilals ung schedn. 11 dipendente sollosmive 13 propria scheda di
valutazivne n somd di aceeliazions del punbezaio antbuilogh, Aile steswo & uwsemuato un emming
dr cimque plori por proscitare e proprie osservagdont, decorsa il quade il dirigente del Sarvizia
Personule deside in iy definitiva. A michicsta dei waluigt, per evenlogll oImorl ¢ aniam nelle
valurariomi pud casere previaly una ntesan: forma di verilics, coiro un wrmioe di aionl dieci, Un
Apposita collegio compoaw dal direeote i Aferimento. dal Segrctario Crenerile ¢ dal dirigente del
fwrvizio Vorsomale conscde wny wudirione al hpendema il guale pud essere awastite da un
rappresenlantc sindacale o logale.

Sulla kase dei puwreppi wecgnadl o conlonmitd al precedend eomini, & Jeliita ed arreavaln 4
kraduatoria e comunicat 1l eaitl al diretti inleressat,

T prasaame bando £, altvesi, pubblicato sul site web del Conuese & Nocera Infecines

Le domande pervenuwe fuon termine nom saranne prese in considarazione.

Lomisiione della fiermu in calee alla domands, per la quale non & rghicsia [*anier Leazd ong,
comptesa 'esclosione dedla procedura selettiva,

# CONTERUTO DTTLA DOMANDA : Nella dotnumda, ai sansi delle vigent] dixprsizioni, i
candidalt devona dichiarae sotto la propria responsabilit, ¢ a pena eaclusione:

1- CognomeNome. [nogo & dyta di nascit;

2- Indirizza ol guale sl chieds che vongano repapitate le eventuali comutiewsioni relative al
prescite ban;

- Calggoria Fosidone Heonomiva i apparenenza nooché i Settor di ASKEPTIEZIONE Al
JL122018:



4- T aver matrakr alla dets el 31, 122018, glmeno ventiguattie foes J1 undanitd di aenvizios

L¢ dichiorpzioni rese e soltoscritte hells domands O ymnissione alla seleriong s rrenpano
rilasciate a1 aen«i del 10IR. 44272000,

T dati trasenessi dal cerdidai con 1o demnanda G partecipadone  alll  presnte
procedurz.saranng nwtan per Lo finalid df pestione della procedura stossa e
dell"ieyuadraments nella nuova pusizions ceonomica . In qualsies momento uli inforeseati
potranin esersitire | dirili ai scnsi Jel D Lgs o 1962003 (protezione dat peraotali},

# NORMA FTNALE ; Far tullo quasts non csprossamentes disciplivaie nel prosente avvisn, s
venia, alle norme gonerali o materfa di publblico impiegn, alle dispaaiaoni contaute ng
CENL di comparta ¢ nel C.CNT. oo,

Per ogne ultetiore inlormazione gl intercssati polaono rrvobgeri all"Ufficin del Personale o 1
2iorm dalle ore §9,30 alle 1344 2, i cnariedi od il pienverli dalle 1600 allg 17.00 .

"0 ! Teadine
- T Dirigente
CElﬂe,-mir-: AALT

-5:4 Silvie. Esposito
-



