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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “AGRO SOLIDALE”
per i servizi sociali Ambito Territoriale $01-3
Comuni di Pagani, Sarno, 5an Marzano Sul Sarno e San Valentino Toro
E- mail. info@a grosolids kit e-mail certifica g agosolidale @ pec.it
Web ste: www . agrosolidale.it

IL DIRETTORE

Vistala determina dirigerziale n. 214 del 10 luglio 2018;
Visto il Plano programma e il programma delle assurgloni dell’Azienda Consortile anno 2018;
Visto il budgettriennale 2018-2020 dell’Azienda Consortile;

ista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 26 marzo 2018 e dell’Assemblea
consortile n. 3 del 27 marzo 2018;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione no 26 del 5 giugno 2018 e il Verbale
dell Assemblea Consortile del 26 giugno 2018;

Visto llverbale del Cd. A, del 29 giugno 2018;

ista la nota inolrata al Comunl consorziati prot, n. 6328 del 26 giugno 2018, priva di riscortro nei
termini indicati;

Dato atto che il Ministero del welfare con comunicazione prot. n.6254 dels giugno 2018, acquisita
al protocollo aziendale al A, 5605 del 5 giugno 2018, ha approvato 1a rimodulazione del progetto
514 / REI;

Visto Il regolamerto di organizzazione e di selezione e avwiamerto al lavoro del dipendenti
dellf Azienda Consortile approvato con verbale del Consglio di Amministrazione n 13 del 5 giugno
2017 e converbale dell’Azssemblea Consortile dell’8 giugno 2017,

Tenuto conto che le attivitad di sostegno al SIA/REl necessitano di operatorl specialistici senza |

quall si rischia Fiaterrizlone dell’erog azione del sussidio al beneficiar;

Al fine di attivare le procedure di reperimento degli operatorl necessarl ad assicurare | servizi
programmati;
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RENDE NOTO CHE

E' INDETTA UNA PROCEDURA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA
IMPIEGARE, CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO
PIENO O PART-TIME, NELLA REALIZZAZIOME DEI SERVIZI DI SOSTEGNO AL PROGETTO SIA/REI
(Sussidio per lintegrazione attiva/Reddito di inclusione) DEL MINISTERO DEL WELFARE,
AFFIDATI ALLA GESTIONE DELL'AZIENDA;

ART. 1: FINALITA

Il presente awiso & finalizzato ad una selezione pubblica, per titoli e colloguio, per I'assurziones
delle figure professionali di seguito indicate per |a realEzazione del servizifintervert] previsti nel
progetto S5IA/RELfond del Ministero delWelfare /FON Inclusione,

| servizifintervertl saranno attuati mel Comunl di Pagani, 5an Marzano Sul Sarmo, Sarno, San
Valertino Tario.

ART. 2: FIGURE PROFESSIONALI EREQUISITI PER L' AMMISSIONE
Il nurmero degli operatori da reclutare, | loro profill professonall el requisiti per 'ammissione alla
salezione sono riepilog atl nel seguente prospetto:;

FROFILO REQUISITI ¥ ACCESSO
n. 4 Assietenti Sociali Laurea triennale in Scienzedel Servizio Sociale
(Tempo pieno: 36 h=sttimarali) lscrizione allfAlbo pofessionalke
n 1Psicokgo Laurea magistrake in Psicologia o veochio ordine mento
(Tempo piena: 36 hsettimanali) Iscrizione all Albo pofessionak

M. 1 Informatico

Tempo parziak: 18 hsettim nali] Laurea magistrake o vecchio ordinamento in informatica

n lEpro montabilk &in consulenza
cel Bvom Laurea magistrak o vecc hio ordinamento in economia e
(Tempo pieno: 36 hsettimanali) 0 T M roio

n. 2 E=pertiamministrativie in
procedure digara e a ppalti

(Tempo piena: 36 h settimanali Laurea magistrake ingiureprudenz o veoo hio ordiname nto

M. 1 Esperto di comunicazione
(Tempo parziake: 18 hs=ttira nali) Laurea magistrake inscienze dellacomunicazione
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Sono considerati validi al finl dell’accesso gli eventuali titoll equipollenti & quelli conseguiti
all’estero =e riconosciuti da accordi internazionali, purché il candidato, a pena di esclusione,
proveeda ad allegare alla domanda copia originale o conforme del decreto di equipollerza o
autocertificazione deg i estremi dello stesso al sensi del D.P.R 445700 & s.m.i

Per I'ammissione alla selezione | candidati dovranno dichiarare, al sens del DUP.R. 445/2000 e
o ol A

1. posseszo della cittadinarza italiana, salvo le equiparazioni sabilite dalle leggi vigenti, o della
cittadinanza di uno del Paesi dell’ULE.;

2. titalo di studio richiesto dalfavviso pubblico e, nellapposita scheda allegata alla domanda, gli
ulteriori titoli di gudio e di servizio valutabili ;

3. godimento del diritti civili e politici;

4, di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, owero di non essere stati licerziati da
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimernto ovwero a seguito
dell accertamento di conseguimento dellimpiezo mediante la prodizione di documenti falsi e
comungue con mezi fraudolenti;

5. di non aver subito condanne penali definitive per reati contro la P.A. che impediscano, al sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costiuzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Armministrazione,

B, Idoneita psico—fisica all'impiego;

7. Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita [a perfetta
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

E' garantita pari opportunitd a uominl e donne per Faccesso al lavoro, al sens della legge
10/04/1991, n. 125, & s.mul.

Tuttl | requisiti di cul sopra devono essere posseduti alla data di scaderza del termine di
presentazione delle domande stabilto nel presente avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera la non ammissone alla selezione,
comunicata con prowedimento motivato del Direttore delfAzienda.

ART. 3: MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, wtilEzando
esclusivamente il modello di domanda [All. 1), che potra essere scaricato dal sito web dell’Azienda
"Agro solidale”.
Esza dovra pervenire all'Ufficio Protocollo dell’Azienda "Agro solidale”, sito in Pagani, Via Pittoni 1,
ertro e mon oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale:

- wia PEC all'indirizzo agrosolidalei@pec.it, da casella di posta pec personale;

- in busta chiusa, mediante raccomandata postale con avviso di ricevimento;

- in busta chiusa, conssgnata a mano direttamente all’Ufficio protocollo df "Agro Solidale”.
5 precisa che le domande dovranno pervenire tassativamernte entro [a data di scaderza sopra
indicata a pena di esclusione e non fard fede il timbro postale ma =olo i protocollo di "Agro
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solidale”. 50 precisa altresi che, in caso di raccomandata postale o conssgna a mano, || plico dovra

pervenire entro 'orario di furgionamento degli uffici e fino alle ore 14,00,

LU'oggetto della PEC o Fintestazione sulla busta dovra recare Findicazione: PROCEDURA PUBBLICA

PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIOMALI PER IL PROGETTO SIA E IL PIANC DI ZOMA, FIGURA

PROFESSIOMALE: | (specificare il profile professionale prescelto ).

Alla domanda dovranno essere allegate, pena I'esclusione, la scheda con Felencazione del titoli

posseduti e la copia diun documento di identitd in corso di validita,

Alla domanda di ammissione va altresi allegata, pena "esclusions, copia del bonifico bancario

attestante il pagamento della tassa di concorso parl ad € 10,00 da versarsi sul seguente |BAN

M42H010307631 2000001621958, intestato a "Azienda Consortile Agro solidale”; indicando nella

causale di versamento la denominazione "Awiso pubblico per titoli e colloguio = Ambito 501-3

Agro solidale”.

Mon saranno prese in esame le domande incomplete o pervencte altre | termini previsti,

Mella domanda (&ll. 1) e nella scheda di elencazione dei titoll valutabili ad essa allegata, gli

aspirarti dichiarano, al sensi del PR n 445/ 2000 e smds

il nome ell cog nome;

la data, il luogo di nascita e la residerz a;

il codice fiscale;

recapiti telefonicl ed e rmail;

I possesso della cttadinarza italiana o di uno dei Paes dellU.E,;

I Cormune nelle cui liste elettorall sono Iscritti o | motivi della non iscrizione o della

cancellazione;

7. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego, ovwero di non essere stati licenziati da
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimerto ovwero a seguito
dell accertamento di conseguimento dellimpiego mediante [a produzione di documenti falsi e
comungue con mezi fraudolenti,

8. dinon aver riportato condanne penall e di non avere procediment] penall pendenti per reati
cortrola P.A. {in caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, indicare le evertuali condanne
efogli evertuali carichl pendertl);

9. ititol di studio per I'accesso con I'indicazione della data e del luog o di conseguimento, nonché
della votazionefinale ottenuta e, eventualmertegli estremi dell’ equipollerz a;

10, gli egremi dell’eventualeiscrizione ad Albi Professionali;

11. ulterior titoli di studio e di qualficazione e formazione professionale posseduti [seconda
laurea oltre quella richiesta per 'accesso, dottorati di ricerca, master di specialzzazione di
primo gfo secondo [vello, corsl di formazione post-laurea (non saranno valutati | master o |
corsi di formazione di durata inferiore alle 800 ore), eventuali altri titeli di studio e di
specializzazione, attegtazioni relative alla conoscerza di una lingua straniera (Scheda allegata
alla domandal.

o b b b pa e
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12, Titoli di servizio inerent] incarico da ricoprire, svolti negli ultimi 10 anni a decorrere dalla data
di pubblicazione del presente avwiso pubblico;

13, di mon avere in atto altro rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione con datorl di
lavoro pubblicl {in caso contrario, Indicare il tipo di rapporto di lavaro e 'eate con il quale lo
gesso intercorre, dichiarando, ove detto rapporto di lavoro risulti causa di incompatibilita, la
propria disponibilitd ad interromperlo in caso di assunzione;

14, la figura professionale perla quale si concorre,;

15. Mdoneita psico-fisica all'impieg o;

16, la dichiarazione di consenso al trattamerto dei datl personall, al sens della normativa vigernt e
in materia di privacy.

Alla domanda di ammissione non occorre allegare la documentazione attestante || possesso dei

requisiti e dei titoli dichiarati.

Il candidato che intende partecipare alla selezione per piu profili professionali dovra presert are

digtirte domande di partecipazione a pena di esclusione,

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante costituisce motive d'esclusione

dalla selezione.

Saranno irricevibili le domande:

¢ pervenute fuorl termine,

# nonfirmate;

» presentate su modelll diversi da quelli allegati al presente avviso.

# non corredate da copla o indicazione del decreto di equipollerza dei titali di studio dichiarati
come requisitl di accesso ai singoli profili professionali;

¢ non corredate da copia di un documento di identita in corso di validita.

= Noncorredate dalla ricevuta attestarte Pavvenuto versamento della tassa di concorso.

In caso di asserza della scheda di elencazione dei titoli valutabill, non sard attribuito il punteggio

per titoli

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazionl dipendernte da

inesatta indicazione del recapito da parte del candidati o da mancata oppure tardiva

comunicazione del camblament] dell’indirizzo Indicato nella domanda, o per eventual disguidi

postali o telegr afici non imputabili a colpa dell’Azienda.

ART. 4: PROCEDURE DI SELEZIONE

Per | candidati in possesso del requisiti di cui all’articolo 2, sara effettuata una selerione con
relativa attribuzione di punteggio per titoli ed esami.

Incaso di devato numero di igarze di partecipazione, superior 10 volte al postimess] a concorso,
potra essereprevista una procedura pre-selettiva per Fammissione alla fase di valutazione,

La procedura selettiva sara svolta da apposite Commissioni, costituite ai sensi dell’articalo 13 del
regolamento aziendale di organikzazione degli ufficl e del servizi. La valutazione viene effettuata

5
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attribuendo a clascun candidato un punteggio massimo di 100 punti, di cul 20 da attribuire sulla
base dei titoli, 50 alle prove scritte [25 per ogni prova) e 30 all’esito dell’esame orale.

La procedura selettiva sara svolta anche in preserza di una sola candidatura per clascun profilo
professonale.

La Commissione, verficata I'esisterza del requisti di ammissibilita di cui all’articolo 2 del presente
avwiso, procederd a definire Felenco degli ammessl che sard pubblicato sul sito aziendale per gg.
10 consecutivi. Contegualmerte definira il calendario delle prove scritte che sard pubblicato
egualmente sul sito aziendale almeno 15 glornl prima dello svolgimento delle stesse valendo a
tutti gli effetti guale motifica di convocazione per tuttl | candidati ammessi. La mancata
presentazione alle prove determinera la decaderza dalla procedura selettiva.

La prima prova scritta avra un contenuto di carattere teorico relativo a uno o pid argomenti tra
guelli di seguito elencati e =i svolgerd mediante quesiti a risposta sintetica. La seconda prova
gcritta sard a contenuto teorico- pratico.

La valutazione del titoll sara effettuata subito prima della correzione delle prove scritte previo
individuazione dei criterl. Ogni prova scritta & intendera superata con un punteggio minimo di
14725, U'esame orale s svolgerd sulle materie delle prove scritte e sugli argomenti di seguito
elencati e d intender 3 superato con un punteggio di 21730,

| risultati delle prove scritte saranno pubblicati sul sito web aziendale. 1l calendario della prova
orale sara pubblicato egualmente sul sto aziendale almeno 15 glornl prima dello svolgimento della
gessa e avra valore di notifica di corvocazione per tutti | candidati ammessi.

ART. 5: PUNTEGGI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione, per la valutazzione dei titoli, ha a disposizione complessvamente purti 20 che
saranno attribuiti come segue;

¢ Titoli di studio, di formazione e specializzazione post-laurea —max pt. 10
¢ Titoli di servizio —max p.10

| purteggi per | titoli di servizio saranno attribuiti per attivitd inerenti Fincarico da ricoprire, svaolte
regll ultimi dieci annl alla data di pubblicazione del presente avviso, |l purteggio pud essere
attribuito per cgni anno solare [da gennaio a dicembre). Saranno considerati periodi di servizio
anche le attivitd svolte con contratti di collaborazione coordinata e continuativa e a progetto o
altra forma di incarico (anche con partita IVA), purché documertati e remunerati. Sono incluse le
attivitd di servizio civile purché inererti incarico da ricoprire. Sono escluse le attivita di
volontariato, tirocinio o stage.

In caso di contratti di lavoro pluriennali, occorrera dichiarare le ore di servizio effettivamente rese

per anno solare. Incaso di mancarza o imprecisa suddivisione per anno solare il periodo non sara
valutato,
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Argomenti delle prove diesame

PROFILO

ARGOMENTI DELLE PROVE DY ESAME

Assistente Sodale

Leg elazione degli enti loc i

LegElazione sociale mzionale & egiom ke

Teorie e metodolgie del servizio socile

Azzetti, funzioni ed organizz@azione dei Panidi Zona
Mormativa in materia di integrazione sociosanitaria
LEA & LIWEAS

Lavoro di rete e d'équipe

Frogettazione individualizzata

Wa lutazione multidimensionale del bisogno

Ekmenti didiritto di famiglia

Sistemi informativi in a mbito sociale e socio-=a nitario
MNormativa sulla sicurezza deidati e sulla tutela della privacy
Deontolkgia ed etica professionale

LegElazione sociale mzionale & egiom ke

Normativa in materia di integrazione socio-=anitaria

Fianidi Zona e sktema integrato deiservizi sociali e socio-sanitari
Ekementidipsicologia generake e dello sviluppo

Metodologie e tecniche della ricerca psicologica

Decntologia ed etica professionale

Ruck dello psicologo nei Pianidi Zona e nelsistema integato deiservizisocialie

Psicologo socio-sanita

Tecniche diintervents psicolbgico con utentie nuclei multi-poblematici
Lavoro di rete e d'équipe
Frogettazione individualizzata
Wa lutazione multidimensionale del bisogno
Ekementididiritto di famiglia
Tecniche disomministrazione test
Mormativa sulls sicurezza deidati e sulla tutela della privacy
Leg elazione sociale mazionale & egiom k.
Leg elazione in matera di gestione digitale dei flussi informativi e delle retidi
comunicazione stituzionale.
LegElazione e procedure di gara digitali.
Gestione di reti informative digitali. Concsce nze di e di hardware e software per la

. gestione disistemi di comunica zione a rete.

Informatico

Conoscenze in materia di piattaforme digita li peri s rvizi sociali.

Competenze in materia di gestione di siti Btituzionali e di sete mi informativi
complessi.

Competenze in materia di sistemi info rma tivi sociali.

Competenze normative in materia di gestione digitale di atti e procedure dells PLA.
con particokre riferimento ai servizialla persom.

Esperto contabile

Leg Elazione sociale mmzionale & egiom ke

Leg elazione degli enti loc i

MNormative in materia di ordinamento contabile degli enti keali e delle societd
corsortili dienti kcali,
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Gestione contabile delle entrate e delle spese.
Frogrammazione finanziaria e di bilancia.
Gestione economica del personale.
Tirocini forma tivi, orientamento, intermediazione e ricollbcazione al bvoro
Leg Elazione sociale mzionale e egiom ke
Legelazione degli enti loli (Dlgs n. 2657/00).
Ordire mento amministrativo e contabile degli enti kbcalicon particok e
riferimento alke forme associative e di gestione dienti loca i
Esperto Testo unico deglia ppalti (Dlgs n. 50/ 2106)
amministrative Ordire mento del personale delle amministra zioni pubbliche
Mormative in materia ditrasparenza e anticorruzione.
Attie procedure amminietrative.
Gestione amminktrativa del personake.
Ordira mento del Terzo Settore

Leg Elazione sociale mzionale e egiom ke

Legelazione deglienti locli (Dlgs n. 267700

LegElazione in matera di comunica zione pubblica e Etituzionalke.
Competenze in materia di comunicazione interna, esterna e visiva.
Competenze In materia di comunicazione digitake.

Gestione siti web etituzionali.

Organizzazione e gestione comunicazione sociale e eventi.

Leg Elazione in materia di trasparenz e anticorruzione

Leg Elazione in materia di tutela della privacy

Espertoin
comunicazione

ART. 6: GRADUATORIE

Al termine delle procedure selettive, la Commissione esaminatrice formulera, per clascuna figura
profesdonale, la graduatoria del candidati sommando | purteggl ottenuti in clascuna prova
sogenuta e il ponteggio per titoli. Risulteranno vincitorl | candidati utilmente collocati in
graduatoria in rapporto al numero del posti da coprire. 5aranno considerati idonel nelle rispettive
graduatorie il 20% del numero del posti mess a concorso (art, 35, comma 3, lett, e-bis del Digs. m.
165/01).

In caso di parita di purteggio sara applicato articolo 5 del D.P.R n. 48794,

La graduatoria sard adottata con determina del Direttore e pubblicata sul sito web istituzionale
dell Azienda "Agro solidale”. La pubblicazione sul sito web di "Agro solidale” costituisce a tutti gli
effetti comunicazione agll interessati dell’esito della selezione,

All'esito della procedura saranno reclutati, con effetto immediato | candidati risultati vincitor.

Le graduatorie avranno validita triennale a far data dalla loro approvazione e potranno essere
utilezate unicamente in caso di posti che d dovessero rendere vacanti a seguito dimissioni,
rinuncia o decaderza deivincitorl.

ART. 7: STIPULA CONTRATTO DI LAVORO E TERMINE DI SCADENZA
La stipulazione del contratto individuale di lavoro & subordinata all’accertamento del possesso di
tutti | requisiti previsti.
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La mancata presa di servizio alla data stabilita, senza giustficato motivo, sard considerata rinuncia
all’assunzione stessa.
Il contratto decorrera dalla data di sottoscrizione e scadra i1 31,/12/2019.

ART. B: COMMISSIONI ESAM INATRICI

Le Commissionl esaminatrici saranno composte nel rispetto di guanto previsto dall’articolo 13 del
regolamernto aziendale di organizzazione degli uffici e dei servizi.

In base al numero delle domande presentate, | Direttore, potrd decidere Paffidamernto delle
procedure selettive (anche solo in parte) a un seggetto esterno,

ART. 9: ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

Al candidati & riconosciuta la facoltd di accedere agli atti della selezione, nei limiti e con le
modalita previste dalla L. Fagosto 1990, n, 241 e s mim.l.

L'accesso agli attl attimenti la selezione & tuttavia escluso fino alla conclusione della relativa
procedura, fatta salvalagararzia dellavisdone degli attila cul conoscerza sla necessaria per curare
o difendere interessi giuridici,

ART. 10: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al send dellfarticolo 13 del D.Lgs. 30/06,/2003 n, 196, si informano | candidati che il conferimento
del dati previsti dalla domanda di partecipazione & indispensabile ai fini della valutazione. | dati
personall del candidati, raccolti su supporto cartaceo, trattati sia su supporto cartaceo che in
forma automatizzata, non saranno comunicati a terzi e saranno trattati solo per espletamento
della preserte selezione dal collaboratori incaricati, con impiego delle misure di sicurezza
fimalizzate a garartire la riservatezza dei dati stessl, nel rispetto delle disposizioni di cul al D.Lgs m.
19672003,

| candidati potranno esercitare | dirtti di cui all’articolo 7 con le modalita previste dall’articolo 8 e
seg uenti del sopra citato Decreto legislativon, 196/ 2003,

Titolare del trattamento del dati relativi alle selezioni del personale & PAzienda Consortile "Agro
solidale”.

Responsabile del trattamernto sopra indicato & il dott. Porfidio Monda, Direttore Generale
dell Azlenda Consortile.

ART. 11: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento & 1l Direttore dell Azienda “Agro solidale”, dr. Porfidio Monda.

ART. 12: NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta 'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del preserte avwiso, Per quanto non espressamente previsto allo sesso, sl intendono
riportate le disposizion normative e contrattuali vigenti in materia.
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Per ulteriori irformazioni, & possibile rivolgers alla dr.ssa Caterina Amendola, Servizio gestione del
personale, presso "Azienda Consortile "Agro solidale”, sitoin Via Pittoni, In Pagani, Il marted e il
venerd, dalle ore 9.00 alle 12.00,

Il preserte avviso sara pubblicato sul sito web dell’Azienda "Agro solidale” e trasmesso al Comuni
consorziati per la pubblicazione sul rispettivi st istitizionall, dove potrd essere wisionato e
scaricato unitamente allo schema di domanda (Al 1) e pubblicato in estratto sulla Gazzetta
Lifficiale della Repubblica.

il Presidente il Direttore
Franoesca Annunziata dott. Porfidio Monda
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